PRAVILNIK
O SADRZAJU OBRAZACA | NACINU VODPENJA

EVIDENCIJE I IZDAVANJU JAVNIH ISPRAVA U
PREDSKOLSKOJ USTANOVI

("SI. glasnik RS", br. 59/2010)

Clan 1

Ovim pravilnikom propisuje se: sadrzaj obrazaca i nacin vodenja evidencije u predskolskoj ustanovi -
mati¢ne knjige o upisanoj deci u pripremni predskolski program, knjige rada i letopisa; sadrzaj obrazaca i
nacin vodenja evidencije u Skoli koja ostvaruje pripremni predskolski program - mati¢ne knjige o upisanoj
deci u pripremni predskolski program i knjige rada vaspitata; sadrzaj obrazaca javnih isprava o pohadanju
pripremnog predskolskog programa koji ostvaruje predskolska ustanova, odnosno $kola koja ostvaruje
pripremni predskolski program - prevodnica o prelasku deteta iz jedne u drugu predskolsku ustanovu,
odnosno Skolu koja ostvaruje pripremni predskolski program i uverenje o pohadanju pripremnog
predskolskog programa.

Clan 2

Sadrzaj mati¢ne knjige o upisanoj deci u pripremni predskolski program dat je na Obrascu 1 i u obliku je
knjige sa tvrdim koricama teget boje, veli¢ine 25x35 cm, 100-gramska hartija, a kada se Stampa i izdaje
dvojezi¢no veliine je 29,5x42 cm.

Pogresno upisani podaci u mati¢nu knjigu precrtavaju se tako da ostanu Citljivi, a ispravka se potpisuje i
overava pecCatom ustanove.

Clan 3

Knjiga nege i vaspitno-obrazovnog rada sadrzi: uputstvo, podatke o deci i porodici, evidenciju o dolascima
dece, programiranje i evidenciju rada sa decom, saradnju sa porodicom, stru¢no usavrsSavanje i
profesionalni razvoj, ostale evidencije i zapazanja o pregledu knjige nege i vaspitno-obrazovnog rada.

Knjigu nege i vaspitno-obrazovnog rada vode medicinske sestre - vaspitaci za rad sa decom uzrasta od
Sest meseci do tri godine.

Knjiga nege i vaspitno-obrazovnog rada vodi se na Obrascu 2 i u obliku je knjige sa tvrdim koricama teget
boje, veli¢ine 25x35 cm, 80-gramska hartija, a kada se Stampa i izdaje dvojeziCno iste je veli€ine.

Clan 4
Knjiga vaspitno-obrazovnog rada sadrzi: uputstvo, podatke o deci i porodici, evidenciju o dolascima dece,
programiranje i evaluaciju vaspitno-obrazovnog rada, saradnju sa porodicom, stru¢no usavrSavanje i

profesionalni razvoj i zapazanja o pregledu knjige vaspitno-obrazovnog rada.

Knjigu vaspitno-obrazovnog rada vode vaspitaci u predskolskoj ustanovi za rad sa decom uzrasta od tri
godine do polaska u 8kolu i vaspitaci u Skoli za rad sa decom koja pohadaju pripremni predSkolski program.

Knjiga vaspitno-obrazovnog rada vodi se na Obrascu 3 i u obliku je knjige sa tvrdim koricama teget boje,
veliCine 25x35 cm, 80-gramska hartija, a kada se Stampa i izdaje dvojezicno iste je veliCine.

Clan 5



Knjiga vaspitno-obrazovnog rada sa decom u razvojnoj grupi sadrzi: uputstvo, podatke o deci i porodici,
evidenciju o dolascima dece, programiranje i evidenciju individualnog vaspitno-obrazovnog rada sa decom,
prioritetne ciljeve i zadatke u radu sa grupom, ukljuCivanje dece u razliCite oblike vaspitno-obrazovnog rada
predskolske ustanove, saradnju sa porodicom, ostale evidencije, stru¢no usavrSavanje i profesionalni
razvoj i zapazanja o pregledu knjige vaspitno-obrazovnog rada sa decom u razvojnoj grupi.

Knjigu vaspitno-obrazovnog rada sa decom u razvojnoj grupi vode defektolozi - vaspitadi.

Knjiga vaspitno-obrazovnog rada sa decom u razvojnoj grupi vodi se na Obrascu 4 i u obliku je knjige sa
tvrdim koricama teget boje, veli¢ine 25x35 cm, 80-gramska hartija, a kada se Stampa i izdaje dvojezi¢no
iste je veliCine.

Clan 6

Knjiga vaspitno-obrazovnog rada sa decom na bolnickom le€enju sadrzi: uputstvo, evidenciju o broju dece,
karakteristike vaspitne grupe na odeljenju, prostor u kome se obavlja vaspitno-obrazovni rad, programiranje
i evidenciju vaspitno-obrazovnog rada, saradnju sa porodicom, saradnju sa zdravstvenom ustanovom,
saradnju sa lokalnom zajednicom, struéno usavrsavanje i profesionalni razvoj i zapazanja o pregledu knjige
vaspitno-obrazovnog rada sa decom na bolni¢kom leceniju.

Knjigu vaspitno-obrazovnog rada sa decom na bolni¢kom le¢enju vode vaspitadi.

Knjiga vaspitno-obrazovnog rada sa decom na bolni¢kom le¢enju vodi se na Obrascu 5 i u obliku je knjige
sa tvrdim koricama teget boje, veliCine 25x35 cm, 80-gramska hartija, a kada se Stampa i izdaje dvojezi¢no
iste je veli€ine.

Clan7

Knjiga rada struénog saradnika u predskolskoj ustanovi sadrzi: uputstvo, podatke o vaspitnim grupama o
deci, broj medicinskih sestara - vaspitaca, vaspitaca, stru¢nih saradnika, saradnika, akreditovane programe
stru¢nog usavrdavanja i druge programe i projekte koje prati stru¢ni saradnik, programiranje i evaluaciju
rada struénog saradnika na unapredivanju vaspitno-obrazovnog rada, stru¢no usavr$avanje i profesionalni
razvoj i zapazanja o pregledu knjige rada stru¢nog saradnika u predskolskoj ustanovi.

Knjigu rada struénog saradnika u predskolskoj ustanovi vode stru¢ni saradnici.

Knjiga rada stru€¢nog saradnika u predskolskoj ustanovi vodi se na Obrascu 6 i u obliku je knjige sa tvrdim
koricama teget boje, veliine 21x29,5 cm, 80-gramska hartija, a kada se Stampa i izdaje dvojezicno iste je
veli€ine.

Clan 8

Sadrzaj letopisa predsSkolske ustanove dat je na Obrascu 7 i u obliku je knjige sa tvrdim koricama teget
boje, veli€ine 25x35 cm, 80-gramska hartija, a kada se Stampa i izdaje dvojeziCno iste je veliCine.

Clan 9

Sadrzaj prevodnice o prelasku deteta u drugu predskolsku ustanovu - Skolu radi pohadanja pripremnog
predskolskog programa dat je na Obrascu 8 i u obliku je lista veliCine 21x29,5 cm, 100-gramska hartija,
svetlo Zuta podloga sa grbom Republike Srbije u pozadini teksta, a kada se Stampa i izdaje dvojezi¢no
veliCine je 25x35 cm.

Clan 10

Sadrzaj uverenja o pohadanju pripremnog predskolskog programa dat je na Obrascu 9 i u obliku je lista
veliCine 21x29,5 cm, 100-gramska hartija, svetlo plava podloga sa grbom Republike Srbije u pozadini
teksta, a kada se Stampa i izdaje dvojezic¢no veliine je 25x35 cm.



Clan 11

Obrasci evidencija i javnih isprava od 1 do 9 propisani ovim pravilnikom odStampani su uz ovaj pravilnik i
¢ine njegov sastavni deo.

Clan 12

Duplikati javnih isprava iz ovog pravilnika izdaju se na obrascima propisanim ovim pravilnikom, na &ijem se
gornjem desnom uglu prve strane ispisuje re¢: DUPLIKAT slovima veli¢ine 5 mm.

Clan 13

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o sadrzaju obrazaca i nacinu vodenja
evidencije o ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada u pred3kolskoj ustanovi ("Sluzbeni glasnik RS", broj
45/97).

Clan 14

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije",
a primenjuje se od 1. septembra 2010. godine.
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MATICNA KNJIGA O UPISANOJ DECI U PRIPREMNI PREDSKOLSKI
PROGRAM
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UPUTSTVO

Na naslovnoj strani Mati¢ne knjige unose se, pored drugih podataka, i podaci o verifikaciji predSkolske
ustanove - Skole* - broj re$enja, datum i naziv organa koiji je doneo reSenje. PredSkolske ustanove - Skole*
koje nisu verifikovane za realizaciju pripremnog predskolskog programa upisuju broj reSenja, datum i naziv
organa koji je doneo redenje o osnivanju i po€etku rada ili akt o osnivanju do verifikacije.

U rubrikama Radne - 8kolske* godine upisuju se radne - Skolske* godine. Posle svake zavrSene radne -
Skolske* godine, a nakon unetih personalnih podataka poslednjeg deteta u poslednjem objektu, u Mati¢nu
knjigu upisuje se datum, overava se pe€atom i potpisom direktora. To je najéeS¢e 31. avgust tekuce
godine. Ista Mati¢na knjiga moze se nastaviti popunjavanjem u sledecoj radnoj - Skolskoj* godini na isti
nacin za sve radne - Skolske* godine. PozZeljno je posle popunjavanja personalnih podataka o deci jednog
objekta ostaviti nekoliko nepopunjenih personalnih podataka radi dece koja dolaze iz drugih predskolskih
ustanova - Skola* koja se upisuju u toku radne - Skolske* godine i rasporeduju u taj objekat.

U odeljku Spisak objekata predSkolske ustanove - Skole* u kojima se realizuje vaspitno-obrazovni rad sa
decom upisanom u pripremni predskolski program unosi se naziv objekta, adresa objekta i broj objekta.
Broj objekta je dvocifreni broj koji odreduje predskolska ustanova - Skola*. U koloni Napomena upisuju se
podaci od zna€aja za odgovarajuci objekat.

Personalni podaci o detetu popunjavaju se na sledeéi nacin:

- Posle regi: Broj, u ku¢icama, kojih ima sedam, upisuju se: u prve dve broj objekta, iz Spiska objekata
predskolske ustanove Skole* u kojima se realizuje vaspitno-obrazovni rad sa decom upisanom u pripremni
predskolski program, u tre¢oj redni broj vaspitne grupe u tom objektu pripremnog predskolskog programa, u
Cetvrtoj i petoj redni broj deteta upisanog u Radnu knjigu vaspitno-obrazovnog rada i u Sestoj i sedmoj dva
poslednja broja godine upisa. Na primer: 0230410 - znaci da je dete rasporedeno u objekat pod brojem 02,
u tre€oj je vaspitnoj grupi, u Radnoj knjizi vaspitno-obrazovnog rada je pod brojem 04 i upisano je 2010.
godineg;

- U rubrikama za uno&enje podataka o roditeljima, ukoliko dete nema roditelje, upisuju se podaci o
staratelju;

- U odeljku NAPOMENE upisuje se: naziv predSkolske ustanove - kole*, mesto, delovodni broj i datum
izdavanja prevodnice deteta koje dolazi iz druge predskolske ustanove - Skole*; delovodni broj i datum
izdavanja duplikata uverenja o pohadanju pripremnog predskolskog programa; razlog prelaska u drugu
predskolsku ustanovu - Skolu* ili prestanak pohadanja pripremnog predskolskog programa; broj reSenja o
promeni imena ili prezimena deteta i drugo.
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KNJIGA NEGE | VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA
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UPUTSTVO

Knjiga nege i vaspitno-obrazovnog rada (u daljem tekstu: Knjiga rada) prati koncepciju Osnova programa
predskolskog vaspitanja i obrazovanja (u daljem tekstu: Osnove programa) i predstavlja mesto evidencije u
funkciji ostvarivanja ciljeva nege i vaspitno-obrazovnog rada sa decom uzrasta od Sest meseci do tri
godine. Knjiga rada prvenstveno treba da sluzi medicinskim sestrama - vaspitadima u programiranju,
planiranju i realizaciji aktivnosti nege, preventivno-zdravstvene zastite i vaspitno-obrazovnog rada, kroz
kontinuiranu i sistemati¢nu evidenciju.

1. PODACI O DECI | PORODICI
Podaci o deci i roditeljima unose se na pocetku radne godine prema azbu¢nom redu.
2. EVIDENCIJA O DOLASCIMA DECE

Evidencija dolazaka dece se vodi svakodnevno sa plus ili minus. Dnevno i meseéno prisustvovanje dece
iskazuje se vertikalnim i horizontalnim zbirom.

3. PROGRAMIRANJE | EVIDENCIJA RADA SA DECOM

Knjiga rada prati poruke Osnova programa nege i vaspitanja dece uzrasta od Sest meseci do tri godine,
koje pre svega upucuju na: interakciju dete - sestra i dete kao aktivni uéesnik u procesu nege i vaspitanja.
Medusobno se razumeju i prihvataju signali koje jedni drugima upucuju.

Medicinska sestra - vaspita¢ prati i zapaza sve zna€ajne promene vezane za dete, decu, grupu u celini, te
adekvatno i pravovremeno reaguje. Kroz razliCite aktivnosti podstice razvoj deteta, kultiviSuéi njegove
spontane reakcije, bazirajuéi se na individualni pristup i dinamiku razvoja svakog deteta.

Programiranje, realizacija i zapazanja razli€itih oblika i modela rada (rad u meSovitim grupama jasala,
mesSovitim grupama jasle - vrti¢ i drugi oblici saradnje sa vaspitaima objekta - vrti¢a), evidentiraju se u
okviru postojecih rubrika predvidenih za to.

Program nege i preventivno-zdravstvene zastite kroz planirane aktivnosti evidentira se posebno radi
sistemati¢nosti. Neodvojivost i prozetost svih aktivnosti nege i prevencije u funkciji obezbedivanja uslova za
realizaciju vaspitno-obrazovnog rada; ukupnog razvoja i napredovanja deteta, €ine integralnu celinu
odnosno jedinstveni proces delovanja. Shodno proceni znacaja odredenih aktivnosti vezano za negu, koje
se svakodnevno realizuju, medicinska sestra - vaspita¢ ima autonomiju u nacinu i obimu evidentiranja
planiranih i realizovanih aktivnosti, koje su na osnovu te procene posebno znacajne.

Knjiga rada predvida nedeljno planiranje, realizaciju i zapazanja. Nedeljni plan rada po danima sadrzi igre i
aktivnosti koje su vazne, kako na nivou grupe, tako i za decu pojedina¢no. Za svaki dan tokom jedne radne
nedelje, medicinske sestre - vaspitaci u grupi planiraju odredeni broj i vrstu aktivnosti i igara, koje podsticu
razliCite aspekte razvoja, a u skladu sa mogucnostima, tempom i razvojnim potrebama dece. PrateCi
realizaciju planiranih aktivnosti na nedeljnom nivou potrebno je varirati, usloZznjavati, menjati i prilagodavati
plan za narednu nedelju; ponavljati odredene aktivnosti (aktivnosti uz negu i one koje se odnose na
usvajanje kulturno-higijenskih navika, ali i one za kojima deca pokazuju posebno interesovanje). Zapazanja
sadrze procenu o u¢esc¢u dece u aktivnostima, procesu usvajanja navika, u kojoj meri su ovladali
odredenim vestinama samostalnost, znaCajne momente i postignuca; eventualne poteskoce i sl. Kada se
zapazanja odnose na decu pojedinacno, u Knjizi rada beleze se pod njegovim inicijalima. Plan, realizacija i
zapazanja na nedeljnom nivou pruzaju sistematicniji uvid udeSavanja u grupi, a nedeljna evidencija je
korisnija i uputnija. Omoguc¢ava neophodne izmene i korigovanje plana koji prati stvarne potrebe,
mogucnosti i interesovanja dece iz nedelje u nedelju.

Struktura i sadrzaj prostora, koji na po€etku radne godine treba da bude u funkciji ciljeva i zadataka vezano
za adaptaciju, tokom godine ¢e se menijati i prilagodavati potrebama dece, odnosno organizovanju
aktivnosti za podsticanje svih aspekata razvoja, nege i prevencije. Evidencija o tome takode je sadrzaj
nedeljnog planiranja.



Iza svakog tromesecja u Knjizi rada postoji prostor za tromese€nu analizu vaspitno-obrazovnog rada i
nege, koja se bazira na samovrednovanju u okviru kljuénih oblasti: Dedji razvoj i napredovanje i Podrdka
deci i porodici. Priprema se u saradnji sa stru¢nim saradnicima. Evidencija treba da sadrzi objektivno
sagledavanje napredovanja grupe u celini kroz procenu kvaliteta procesa programiranja (inicijativa dece u
igri; zajedniCke aktivnosti; ovladavanje slozenijim mentalnim operacijama u odnosu na zonu razvoja;
sloboda decjeg izbora materijali, igracke; koris¢enje igrovnog materijala na razliCite nacine; radoznalost za
nove igre; motivacija i samostalna igra; sloboda u izrazavanju ideja; decja pitanja; trajanje interesovanja; na
koji nacin deca reSavaju kognitivne i prakti¢ne probleme i sl.). Medicinska sestra - vaspitac evidentira svoja
zapazanja o slede¢em: svakodnevno posmatranje; koriS¢enje razli€itih tehnika; postavljanje realnih ciljeva;
koliko posmatranjem postiZze upoznavanje deteta; procena samostalnosti deteta; uvaZzavanje individualnih
razlika i sl. Zatim, uvazavanje potreba i interesa porodice (dostupnost informacija; razmena informacija;
participiranje roditelja - motivisanost da u€estvuju u radu i zZivotu vrti¢a; adekvatna stru¢na podrSka porodici;
saradnicki odnos sa roditeljima).

Planiranje i realizacija aktivnosti u septembru imaju svoj poseban cilj i zadatke, koji su usmereni na
adaptacioni period. Zbog toga je prostor u Knjizi rada, za evidenciju u septembru, otvoren za razliCite oblike
i naCine planiranja i realizacije aktivnosti, koje su podrska deci u prvim danima i tokom prvog meseca
boravka u jaslama. Uzimajuci u obzir da se, osim dece, na novonastalu situaciju adaptiraju i roditelji i
medicinske sestre - vaspitaci, septembar je po svom sadrzaju mesec aktivnosti medusobnog upoznavanja,
uspostavljanja veza, intenzivnog praéenja i prikupljanja podataka. Komunikacija i saradnja sa roditeljima,
koja se u tom kontekstu ostvaruje, predstavlja deo znac¢ajnih aktivnosti, te su one obavezan sadrzaj
septembarske evidencije. Zapazanja tokom septembra, na osnovu dobijenih podataka, ili procene grupe iz
prethodnog perioda (ako se radi o grupi koju po strukturi ¢ine deca koja nisu novoupisana, odnosno
novoupisani ¢ine manijinu), evidentiraju se kao polaziSte za nedeljno planiranje. Nedeljno planiranje, kao
obavezan vid evidencije, te€e od oktobra. Prvo tromesecje se zavrSava presekom posle novembra, drugo
posle februara, tre¢e posle maja. Nedeljno planiranje, realizacija i zapazanja nastavljaju se tokom juna, a
jul i avgust treba da sadrze aktivnosti i igre organizovane u skladu sa organizacijom rada sa decom tokom
leta. Opis nagina organizovanja rada, plan realno ostvarivih aktivnosti, njihova realizacija i zapaZzanja o deci
u tom periodu &ine evidenciju jula i avgusta.

4. SARADNJA SA PORODICOM ima poseban znacaj, pre svega zbog ujednacavanja o€ekivanja i uticaja
na dete, te je za ovu oblast u Knjizi rada odvojen poseban prostor. Inicijativa i podsticaj na saradnju treba
da krenu od ustanove u celini ka porodici. Motivacija i raznolikost ponude u¢esSce roditelja u Zivotu
jasala/vrti¢a ima veliki znacaj u izgradnji saradnje sa porodicom. Evidentiraju se: roditeljski sastanci;
individualni i grupni razgovori i u€esce roditelja u zivotu i radu predskolske ustanove.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE | PROFESIONALNI RAZVOJ
Individualni plan stru¢nog usavrSavanja

Medicinske sestre - vaspitaci unose podatke o svom individualnom planu struénog usavrsavanja i potrebnoj
literaturi.

Evidencija stru¢nog usavrSavanja

Tabelarno se unose podaci o svim realizovanim aktivnostima u oblasti stru¢nog usavrSavanja (aktivi, veca,
seminari, tribine, radne grupe, tematski sastanci, stru¢ni skupovi/udruzenja, u¢esce u istrazivackim
projektima i dr.).

6. OSTALE EVIDENCIJE

U ovom odeljku se unose podaci o deci i porodici koji su pokriveni dokumentacijom, a od znacaja su za
posebno postupanije.

7. ZAPAZANJA O PREGLEDU KNJIGE NEGE | VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA
Zapazanja o pregledu Knjige rada sadrze konstatacije da li su podaci predvideni Uputstvom blagovremeno

uneti. Po pregledu Knjige rada upisuje se datum pregleda i stavlja Citak potpis sa naznakom: direktor,
pomocnik direktora, ili lice, odnosno lica koje je ovlastio direktor.



Knjiga rada pregleda se najmanje dva puta u toku radne godine.

Kada se zavrsi radna godina, Knjiga rada overava se potpisom medicinske sestre - vaspitaca i direktora
predskolske ustanove, najkasnije 31. avgusta tekuce godine.

1. PODACI O DECI | PORODICI
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2. EVIDENCIJA O DOLASCIMA DECE
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3. PROGRAMIRANJE | EVIDENCIJA RADA SA DECOM

STRUKTURA GRUPE
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PLAN ADAPTACIJE, REALIZACIJA | ZAPAZANJA O VASPITNOJ GRUPI PO MESECIMA |
RADNIM NEDELJAMA
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UPUTSTVO

Pedagoska dokumentacija vaspitno-obrazovnog rada sledi koncepciju Osnova programa predskolskog
vaspitanja i obrazovanja po kojoj je vaspitaC kreator programa, istrazivac i kriticar sopstvene prakse.
Pedagoska dokumentacija prvenstveno sluzi vaspitacu kao neposrednom realizatoru vaspitno-obrazovnog
procesa i obuhvata: planiranje, prac¢enje razvoja dece, evaluaciju sopstvenog rada, saradnju sa porodicom i
lokalnom zajednicom. Dokumentovanje vaspitno-obrazovnog procesa za vaspitaca predstavlja osnov
kritickog preispitivanja sopstvene prakse, kao i shvatanja programa, deteta, u€enja, decjeg vrtica.

Knjiga vaspitno-obrazovnog rada (u daljem tekstu: Knjiga rada) namenjena je vaspitaima za rad sa decom

od tri godine do polaska u Skolu i deo je pedagodke dokumentacije u predskolskoj ustanovi, koja sadrzi
posebna uputstva za planiranje vaspitno-obrazovnog rada za Model A i Model B.

Svaki vaspitac treba da ima Osnove programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja dokument koji je
ujedno i godiSnja programska orijentacija.

1. PODACI O DECI | PORODICI
Podaci o deci i roditeljima unose se na poCetku godine prema azbu¢nom redu.
2. EVIDENCIJA O DOLASCIMA DECE

Evidencija dolaska dece vodi se svakodnevno sa plus ili minus. Dnevno i mesecno prisustvovanje dece
iskazuje se vertikalnim i horizontalnim zbirom.

3. PROGRAMIRANJE | EVALUACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA
BELESKE O DECI
Evidencija podataka o posmatranju dece predstavlja kontinuirani proces.

Pocetne beleSke na osnovu posmatranja i razgovora sa decom i porodicom vaspita¢ unosi tokom prvog
meseca rada sa grupom i osnov su za dalje programiranje vaspitno-obrazovnog rada. BeleSke o deci se



tokom godine dopunijuju, revidiraju. Podaci kontinuiranog posmatranja, kontinuiranog konsultovanja sa
decom i porodicom sastavni su deo daljeg programiranja vaspitno-obrazovnog procesa.

STRUKTURA MODELA A

Knjiga rada treba da bude pokazatelj realnog zivota vaspitne grupe i da prevashodno sluzi vaspitacu za
uvid u deSavanja, razvoj grupe i preispitivanje sopstvenog rada.

U dokumentovanju vaspitno-obrazovnog procesa vaspitaC sledi ciklus posmatranje (upoznavanje i
razumevanje potreba dece, i to ne samo globalno nego u razli¢itim konkretnim situacijama i u vezi sa
specificnim cilievima deteta ili grupe dece), planiranje (na osnovu opazenog i procenjenog), delanje
(direktna i indirektna delanja vaspitac¢a) i evaluacija (procena procesa i efekata pedagoske prakse, koja
postaje osnova za dalje planiranje).

Kontinuirano posmatranje i konsultovanje sa decom. Vaspita¢ upoznaje decu, "slusa" decu tako 3to
posmatra njihovo ponasanje u razliitim situacijama i u razlicitim delovima dana, verbalne, neverbalne
reakcije, medusobnu komunikaciju, nacin na koji grade medusobne odnose i odnose sa odraslima,
koriS¢enje materijala (samostalnost, raznovrsnost, nacin), reakcije na razli€ite instrukcije, produkte dece
nastale u vaspitno-obrazovnom procesu, nacin na koiji koriste prostor vrti¢éa. Dokumentovanje podjednako

uklju€uje podatke posmatranja i slusanja dece, njihove predloge za vaspitno-obrazovni rad i njihova
prethodna, razli€ita iskustva iz porodi¢nog i kulturnog okruzenja.

Posmatranje i svakodnevno sluSanje dece je kontinuirani proces koji traje dok traje programiranje.
Posto podaci posmatranja i konsultovanja sa decom predstavljaju osnovu za svako dalje planiranje,
vaspita¢ ovim podacima obrazlaze razloge za predlaganje svakog okvirnog plana (teme, projekta ili plana

aktivnosti u centrima interesovanja).

Okvirni plan (mesec¢ni, dvonedeljni ili nedeljni). Programiranje vaspitno-obrazovnog procesa moze biti
tematsko, po centrima interesovanja, po vaspitno-obrazovnim oblastima, po projektima. Okvirni plan
nastaje u interakciji dece, odraslih i sredine u kojoj deca borave i koji se dopunjuje, menja, adaptira,
razraduje u zavisnosti od potreba i interesovanja dece. Plan se razvija okvirno, zbog toga se ne moze uvek
u potpunosti predvideti vremenski period trajanja teme ili projekta. Okvirni plan sadrzi:

- obrazlozenje predloga ili plana na osnovu podataka posmatranja i konsultovanja sa decom;

- skicu teme ili podtema ili projekta;

- cilj;

- promene u sredini i prostoru za u€enje;

- plan ukljucivanja porodice;

- plan saradnje sa lokalnom sredinom.

U okvirnom planu vaspita€ belezi vremenski period (datum) na koji se predlog plana odnosi.

Dnevno planiranje. Dnevno planiranje uklju€uje dnevni plan i dnevnu evaluaciju vaspitno-obrazovnog rada.
Dnevni plan sadrzi:

- zadatke za decu i zadatke za odrasle;

- pocetno okupljanje grupe;

- aktivnosti (istrazivatko-saznajne, izrazajno-stvaralacke, drustvene, Zivotno prakti¢ne i sl.) koje ¢e se
odvijati u malim grupama (koje deca biraju), u paru, individualno ili kroz zajednicki rad Citave grupe;



- zavrSno okupljanje grupe.

Vaspita€ planira u dnevnom planu svoju ulogu (u koje aktivnosti ¢e se ukljuciti kao u€esnik, posmatrac,
inicijator i sl.), kao i sredstva i materijale koje ¢e deca i vaspitaC koristiti tokom dana.

Dnevna evaluacija je procena odnosa izmedu o¢ekivanja i namera vaspitaCa deSavanja u grupi, toka i
efekata vaspitno-obrazovnog procesa. Funkcije dnevne evaluacije su: 1. izvor za samoevaluaciju,
samokritiCki uvid vaspitaa u ono sto bi trebalo promeniti u vaspitno obrazovnom radu, sredini za ucenje,
odnosu sa porodicom i sl.; 2. izvor ideja i predloga dece i vaspitaCa za dalje planiranje; 3. preispitivanje
raznovrsnosti i koherentnosti prethodnog plana. U dnevnoj evaluaciji vaspitac pravi kriti€ki osvrt na dnevni
plan i realizaciju na osnovu kojeg razvija dalji plan. U dnevnoj evaluaciji se evidentiraju podaci o realizaciji i
proceni aktivnosti sa roditeljima i lokalnom sredinom.

Neka pitanja koja vaspitac preispituje kroz evaluaciju mogu biti: Koje su promene bile u odnosu na plan i
zasto? Koje vrste interakcije su deca razvijala medusobno tokom aktivnosti? Koja su deca imala posebnih
teSkoca, kako im je pruzena podrska? Za koje aktivnosti su deca pokazala posebno interesovanje? Koja
pitanja su deca postavljala? Balans aktivnosti ili zasto su neke aktivnosti dominirale? Koje materijale su
deca koristila? Sta su deca predloZila za dalje? Kako su deca razmisljala o sopstvenom uéenju? Sta je deci
bilo vazno da naglase kada su predstavljali svoje aktivnosti u maloj grupi? Kako su roditelji uklju€eni u
aktivnosti? Kako su kori§éeni potencijali lokalne sredine u uéenju? Sta je potrebno promeniti u prostoru?
Kojih igara se deca igraju?

U dokumentovanju vaspitno-obrazovnog procesa kroz Knjigu vaspitno-obrazovnog rada vaspita¢
rasporeduje prostor za beleZenje podataka prema svojim potrebama i svom nacinu beleZenja i promisljanja
vaspitno-obrazovnog procesa.

STRUKTURA MODELA B

Vaspitno-obrazovni rad sa decom predskolskog uzrasta zahteva plansko, sistematsko i celovito
ostvarivanje ciljeva i zadataka, Sto uslovljava potrebu programiranja, planiranja i evidentiranja toga rada. Za
tu svrhu sluzi predsSkolska dokumentacija u kojoj se prikupljaju, beleze i na pregledan nacin prikazuju svi
podaci koji su karakteristic¢ni i zna€ajni za planiranje i evidenciju vaspitno-obrazovnog rada i njegovih
rezultata. Njena funkcija je da:

- pomaze vaspitaCima, kao neposrednim realizatorima programskih zadataka, u organizovanju i regulisanju
vaspitno-obrazovnog procesa, da im rad bude sistemati€an, primeren uzrasnim i individualnim
karakteristikama i potrebama dece, kontinuiran i uskladen sa Osnovama programa predskolskog vaspitanja
i obrazovanja;

- svedoci o ostvarivanju programskih ciljeva i zadataka vaspita€a, sadrzavajucéi podatke o planiranju,
ostvarivanju i rezultatima vaspitno-obrazovnog rada, omogucavajuci celovitije sagledavanje i usmeravanje
na ono Sto je bitno, radi njegovog stalnog usavrSavanja i racionalizacije;

- omogucava upoznavanje i procenjivanje kvaliteta rada svakog pojedinog vaspitaca i ustanove u kojoj radi,
na osnovu ¢ega se moze kontinuirano pratiti i vrednovati, $to obavljaju stru¢na tela u ustanovi, inspekcijski i
struéno-pedagoski nadzor Ministarstva prosvete i nau€noistrazivacki timovi u skladu sa odobrenim
projektima;

- odslikava problematiku rada u predskolskim ustanovama, uslove, sadrzaje, organizaciju i drugo, $to
omogucava bolje povezivanje sa njima i ostalih faktora koji utiC¢u na razvoj i u€enje dece, pre svega,
porodice Skole, drustvene sredine:

- predstavlja izvor podataka na osnovu kojih se moze upoznavati sadasnjost i proslost sistema
predskolskog vaspitanja i obrazovanja kod nas, Sto je jedan od uslova za egzaktnije sagledavanje puteva
njegovog daljeg razvijanja.

Opremljenost sredstvima i uslovi za vaspitno-obrazovni rad



VaspitaC treba da sagleda postojanje, opremljenost i stanje objekata i sredstava potrebnih za obavljanje
vaspitno-obrazovnog rada, polazec¢i od zahteva za organizaciju prostora, sredstva i materijale, metodickih
zahteva i sopstvenih planova i programa, kao i da ih oceni s obzirom na koli¢inu, kvalitet i funkcionalnost,
Sto je istovremeno i osnova za formulisanje predloga za moguéa poboljSanja u tom pogledu, preuredenja,
inovacije i nabavke, imajucéi posebno u vidu prioritete koje treba ostvariti u Skolskoj godini koja zapocinje.
Ovi predlozi za poboljSanje su najvazniji razlog postojanja ove rubrike, zbog ¢ega im treba posvetiti najvise
prostora.

Vaspitno-obrazovni rad u septembru

Planiraju se aktivnosti koje mogu na najbolji nacin da doprinesu uklju€ivanju dece u kolektiv, adaptaciji
zivotu u ustanovi, kao i njihovom boljem upoznavanju, §to je potrebno da bi se odredio nivo vaspitne grupe.
Predvidaju se i aktivnosti koje podrazumevaju obnavljanje i rekapitulaciju najvaznijih dostignuca u
ostvarivanju Osnova programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja koje predstoje.

Planiranje vaspitno-obrazovnog rada po Modelu B vr3i se po etapama. Svaka etapa sadrzi sledece celine:
- etapni plan (ciljevi i zadaci) i eventualno tema;

- nedeljni planovi aktivnosti sa zapazanjima;

- evaluaciju etape.

Etapni plan

Etapno se planiraju opéstiji vaspitno-obrazovni ciljevi i zadaci za svaki od aspekata razvoja: fizi¢ki, socio-
emocionalni, kognitivni i razvoj komunikacije i stvaraladtva (sa jedne strane ciljevi, a sa druge, paralelno sa
njima zadaci kako bi se istakla njihova povezanost).

Ukoliko vaspita¢ smatra za potrebno, u okviru ciljeva moze u izvesnim slu€ajevima formulisati i tematiku uz
Ciju pomo¢ ¢e se oni ostvarivati.

Na nivou etape, u skladu sa postavljenim ciljevima i zadacima (kao i izabranom temom ukoliko je ima),
planiraju se i oblici i sadrzaji saradnje sa porodicom, Skolom i lokalnom zajednicom i evidentira njihovo
ostvarivanje.

Trajanje etapa odreduje vaspitac (preporuéuje se da to bude otprilike mesec dana) i one ne moraju biti
uvek iste. VaspitaC belezi period (datum) etape.

Kada je vecina ciljeva i zadataka ostvarena, to je znak da treba preci na slede¢u etapu, odnosno biranje,
formulisanje i upisivanje narednih ciljeva i zadataka.

Sukcesivni nedeljni planovi

Povezano sa predvidenim vaspitno-obrazovnim ciljevima i zadacima, biraju se i formuliSu aktivnosti koje
treba da udu u naredni nedeljni plan. Ta se obavlja na sledeci nacin. Za svaki tip aktivnosti (od kojih se
neke mogu povezati po srodnosti ili, izuzetno, izostavljati) biraju se po jedan ili dva predstavnika, koji ¢e se
ostvarivati u nedelji koja je na redu. Nakon izbora rasporeduju se na pet dana tako Sto se vodi raCuna o
mogucnostima njihovog povezivanja i sazimanja u vaspitno-obrazovne situacije. Prilikom ostvarivanja
planiranog treba nastojati da jedna aktivnost proizlazi iz druge i da deca ne osecaju prekide medu njima.

Prilikom rasporedivanja aktivnosti na dane postavlja se i zahtev da se u svakom danu nadu §to raznovrsniji
skupovi aktivnosti (u pogledu angazovanja svih decjih moguénosti), kao i da aktivnosti imaju karakter igre.

Za svaki nedeljni plan izdvoijiti dve strane, Ciji prostor treba podeliti na Sest delova (pet dana u nedelji +
zapazanja). Skupovi vaspitno-obrazovnih situacija beleze se u podeoke predvidene za svaki dan u nedelji,
odnosno u prvih pet podeoka. U poslednji, Sesti, pod nazivom Zapazanja o ostvarenju nedeljnog plana,
upisuje se osvrt na protekli rad u nedelji, posebno, znacajnije aktivnosti koje su ostvarene van planiranih,
narocito one koje su organizovane zahvaljujuci inicijativi dece, njihovih roditelja i tako dalje. Tako se upisuje



ono $to je planirano, a nije ostvareno (uz navodenje razloga), kao i eventualne napomene o nacinima da se
protekli rad poveze sa onim koji predstoji.

Evaluacija vaspitno-obrazovnog rada tokom etape

Po zavrSetku etape, nakon stranica posvecenih poslednjem nedeljnom planu, na posebnoj stranici radi se
evaluacija vaspitno-obrazovnog rada koja sadrzi podatke o prac¢enju decjeg razvoja i napredovanja u
proteklom (etapnom) periodu.

Evaluacija povezana s pra¢enjem decjeg razvoja je, pre svega, kontinuirani proces, kojim se utvrduje obim i
kvalitet ostvarivanja planiranih vaspitno-obrazovnih ciljeva, polaze¢i od Osnova programa predskolskog
vaspitanja i obrazovanja, kao i stepen u kojem je svako dete napredovalo u svom razvoju. Sumirani podaci
ove evaluacije se mogu odnositi na aktuelni nivo razvoja i napredovanje cele vaspitne grupe, "podgrupa”
dece u njoj, kao i na pojedina¢nu decu. Pored toga $to se sagledava koliko je svako dete napredovalo u
skladu sa postavljenim ciljevima, sagledava se i koliko su aktivnosti (sredstva, materijali, oblici i metode
rada), za koje se opredelio vaspita€ zajedno sa decom, bile u skladu sa ciljevima, koliko su odgovarale
decjim potrebama i interesovanjima. Na osnovu toga, vaspita€ moze uspesnije da prilagodava vaspitno-
obrazovni rad deci, $to je uslov valjanog planiranja. Neka od vaznih pitanja koja vaspita¢ postavlja mogu
biti:

- da li su ostvareni postavljeni ciljevi, u kojoj meri, ako nisu ostvareni, zasto?

- da li su planirane, odnosno realizovane aktivnosti u funkciji ostvarivanja postavljenih ciljeva?

- da li su zastupljeni oblici i metode rada u kojima deca imaju moguénost izbora i aktivnog u¢esca?

- kakva je komunikacija i interakcija medu decom i sa vaspitatem?

- kako ¢e se u narednom periodu Koristiti ovi podaci?

4. SARADNJA SA PORODICOM

Vaspita€ unosi okvirni plan za saradnju sa porodicom nakon upoznavanja potreba i konsultovanja sa
porodicom. Do podataka o potrebama porodice vaspita¢ dolazi na osnovu razgovora, upitnika, grupnog
intervjua i ponude razli€itih moguc¢nosti uklju€ivanja porodice u vaspitno-obrazovni rad i zivotu predskolskoj
ustanovi. Tokom godine revidiraju se delovi plana u skladu sa promenama potreba porodice ili u skladu sa
novim moguénostima, koje sa porodicom gradi vaspitac i predsSkolska ustanova. Podatke o realizaciji i
evaluaciji saradnje sa porodicom vaspita¢ vodi u okvirnom planu, odnosno dnevnoj evaluaciji vaspitno-
obrazovnog procesa.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE | PROFESIONALNI RAZVOJ

VaspitaC unosi podatke o svom individualnom planu stru¢nog usavrSavanja i potrebnoj literaturi.

Tokom godine vaspita€ unosi podatke o realizovanim aktivnostima u oblasti struénog usavrSavanja (aktivi,
veca, seminari, tribine, u€esce u istrazivackim projektima i sl.), kao i koris¢enu literaturu za svoj
profesionalni razvoj.

6. ZAPAZANJA O PREGLEDU KNJIGE VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Zapazanja o pregledu Knjige rada sadrze konstatacije da li su podaci predvideni Uputstvom blagovremeno
uneti. Po pregledu Knjige rada upisuje se datum pregleda i stavlja €itak potpis sa naznakom: direktor,
pomocnik direktora, ili lice, odnosno lica koja je ovlastio direktor.

Knjiga rada pregleda se najmanje dva puta u toku radne - Skolske* godine.

Kada se zavrsi radna - Skolska* godina, Knjiga rada overava se potpisom vaspitaca i direktora predskolske
ustanove - 8kole*, najkasnije 31. avgusta tekuce godine.



U dokumentovanju vaspitno-obrazovnog procesa neophodan je zajednicki rad vaspita¢a na nivou vaspitne
grupe, kao i timski rad na nivou ustanove, kroz koje se ostvaruje razmena iskustava i doprinosi kritickom
preispitivanju svrhe dokumentacije o vaspitno-obrazovnom radu.

1. PODACI O DECI | PORODICI
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2. EVIDENCIJA O DOLASCIMA DECE
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3. PROGRAMIRANJE | EVALUACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

MODEL:




BEJEMKE O AELN

34 - 54




CTPYKTYPA MOJEJA

55 - 238




4. SARADNJA SA PORODICOM



240-244




5. STRUCNO USAVRSAVANJE | PROFESIONALNI RAZVOJ



NHINBHUIYAIHH ITVIAH CTPYYHOI YCABPIIABAILA

246-247




EBHUJAEHIINJA CTPYYHOT YCABPUIABAILA

Q6nuk CTpy4HOr
ycaBpluasaka

Tema
{nuTepartypa)

Bpeme
peanusayuje

Y4yecHWK
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6. ZAPAZANJA O PREGLEDU KNJIGE VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA



6. SATTAXKABA O MPETIEQY KIBHUTE BACIIMTHO-OBPAZOBHOT PATA

{Nocne npernega Kbure gacnuTHO-0bpazoBHOr paga yNnucaTu: lanaxara o sohery eBUAeHLM)e,
OaTyM npernega u NoTNWe)

249




3a ucnpaBHOCT HaBedeHUX nogaTaka y KiMan BacnuTHo-06pasoBHOr paga oAroBapajy Bacnuraq v
AVPEKTOP NPEAWIKOCKE YCTaHOBE — WKone*,

NATYM

BACMNWTAY AVPEKTOP
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250




Obrazac 4
KNJIGA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA SA DECOM U RAZVOJNOJ
GRUPI



O6paszay 4

{H&IME NREALKOTCKE YO FaHORE)

[CEAALETS APESWADICKT YOTRRDEC] [UIABDJCHG OACMLCHE NRCOWKGNGKT YETAH0ET - BEjCKAT)

forwTaral

KIbUT' A

BACMUTHO-OEPA30OBHOI PAJA CA AIELLOM
Y PA3BOJHOJ rPYMHU

BACIMWATHA I'PYMNA

PEOHW BPOJ BACTIUTHE IPYTE

PAOHA 20 120 rognuHA

AE®EKTOA03H - BACITHTAYH:




CALPXAJ

1. NOQALM O AEUM U NOPOAMUM ... 9-11
2. EBUOEHUMJA O DONACUMMA LELE ... s 13-19

3. NPOrPAMWPAILGE M EBUOAEHLMJA MHOWBWAOAYANHOT
BACNMUTHO-OBPA3OBHOI PAOA CA OELUOM ... e 21-221
WMHavenayanHw nicT geteta
3anaxaka TOKOM aaanTaunoHor neproaa
EsugeHumnja peanusosaHx akTusHocT 13 MBOTT-a Tokom npsor Tpomecedja/npeor
NONyroauLLTa
3anaxatba 0 AETETY TOKOM NPBOT TPOMECeyja/Npecr NonyroguliTa
EsnaeHuwja peanusosaHnx aktusHocTy 3 MBOM-a Tokom apyror Tpomecevja/gpyror
nonyroauiTa
Janaxatea 0 QeTeTy TOKOM APYror TpoMecedja/gpyror nonyroguiuTa
EBngeHyunja peanusosaninx aktuesHocT w3 MBOM-a Tokom Tpeher Tpomeceudja
3anaxarea o getety ToxoMm Tpeher Tpomecevja

4. NPUOPUTETHWU UWBEBW M SAOALUW Y PALY CATPYNOM ... 223-224
5. YKIbYUMBAHKE OELIE Y PA3NUYATE OBNMTHUKE
BACNUTHO-OBPA30BHOI PALOA NPEOWKONCKE YCTAHOBE .............. 225-228

MnaH 1 peanu3ayuja akTUBHOCTM YIIbYYMBaKE dele Y pasnvuuTe oBnuke pana
Ha HWBOY NpeaLUlkoncKe ycTaHoBe

MnaH W peanuy3ayyja aKTUBHOCTY YKIbyYWBsara aeue y pasnudute obnvke pana
Ha HuBOY 00jexTa (BpTHha) MNK BACTIMTHUX rpyna

6. CAPAAMA CATIOPOOMLIOM ..o s ereere e e 229-232
MNnax capagtee ca nopoduuom
EBugeHurja peanusosaHix obnvxka capagre ca nopoanuom

7. OCTANE EBUAEHUWJE .. rreremsmreeeeenens 233-236
EpuaeHuvja capagise ca cnauﬁjanuaueaﬂnm uﬂmnwuu[ama
EevpeHumnja capaaie ca NoxanHoMm 3ajegHuLIoM

8. CTPYYHO YCABPLABAIE U NPOGECUOHANHU PA3BOJ ... 237-240
HNHaWBMAYanHKM nnaH CTPYMHO! ycaspluaBaiba
EBvpeHUM|a CTPYYHOr yeaepllasaka

9. 3ANAXAHA O NPETNEQY KWIE BACTTMTHO-OEPA30BHOI
PAOA CA OELIOM Y PA3BOJHOJ MPYTIM ... 241-242

UPUTSTVO

Knjiga vaspitno-obrazovnog rada sa decom u razvojnoj grupi (u daljem tekstu: Knjiga rada) sluzi
defektolozima - vaspitaCima za evidenciju svog rada.

Radi podsticanja optimalnog razvoja i aktivhog ukljucivanja deteta u vaspitno-obrazovni rad, kao i
prilagodavanja programa vaspitno-obrazovnog rada posebnim potrebama dece, propisuje se obaveza
ustanove da za svako dete koje ima potrebu za dodatnom podr§kom donose Individualni vaspitno-
obrazovni plan (u daljem tekstu: IVOP).



Knjiga rada i Obrazac za IVOP, prema tome, predstavljaju zvani¢nu dokumentaciju, medusobno
sinhronizovanu u odredenim segmentima tako da defektolozima - vaspitaima omogucavaju da na
sistemati¢an nacin prikupljaju, programiraju, evidentiraju i vrednuju svoj rad sa decom u razvojnoj grupi.

Pedagoska dokumentacija o vaspitno-obrazovnom radu u razvojnoj grupi sledi koncepciju Osnova
programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja (u daljem tekstu: Osnove programa) po kojoj je defektolog
- vaspita¢ zajedno sa ¢lanovima IVOP tima kreator programa, istrazivac i kriticar sopstvene prakse.
Dokumentovanje vaspitno-obrazovnog procesa za defektologa - vaspitaCa predstavlja osnov kritickog
preispitivanja sopstvene prakse, kao i shvatanja programa, deteta, uCenja, decjeg vrtica. Pedagoska
dokumentacija, zapravo, istovremeno sluzi defektologu - vaspitacu, kao neposrednom planeru i realizatoru
vaspitno-obrazovnog procesa, i predstavlja jedan od dokaza u procesu vrednovanja i samovrednovanja
rada sa decom u razvojnoj grupi.

Osnovni dokument pri izradi IVOP-a koji koriste defektolozi - vaspitagi su Osnove programa.
1. PODACI O DECI | PORODICI

Podaci o deci i roditeljima unose se na pocetku godine prema azbu¢nom redu. U rubriku prisustvovanje
roditeljskim sastancima unose se datumi odrzavanja sastanaka (u toku godine neophodno je odrzati
minimum jedan, a maksimum &etiri roditeljska sastanka na nivou grupe ili na nivou celog objekta). U rubriku
napomene, prilikom upisa, unosi se ko je uputio dete u razvojnu grupu, a prilikom ispisa gde dete odlazi.

2. EVIDENCIJA O DOLASCIMA DECE

Evidencija o dolascima deteta u vrti¢ vodi se svakodnevno sa plus ili minus. Dnevno i mese¢no
prisustvovanje dece iskazuje se vertikalnim i horizontalnim zbirom. Na kraju godine evidentira se ukupan
broj dolazaka i odsustva na godisnjem nivou. U napomeni se mogu upisivati po potrebi: razlozi duzeg
odsustva deteta, da li je dete regresirano i koliko ili datum ispisa.

3. PROGRAMIRANJE | EVIDENCIJA INDIVIDUALNOG VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA SA DECOM

U kombinaciji sa Obrascem za IVOP, ovo poglavlje €ini celinu u procesu prikupljanja, programiranja,
realizacije, evidentiranja i vrednovanja rada sa decom u razvojnoj grupi.

Ova dva dokumenta se dopunjuju tako $to se u ovom poglavlju, na osnovu posmatranja, pracenja i
beleZzenja decjeg razvoja i napredovanja, vode zapazZanja o svakom detetu, na osnovu kojih se izraduje
individualni vaspitno-obrazovni plan (Obrazac za IVOP).

IVOP i evidencija o IVOP-u u Knijizi rada, zapravo, slede ciklus: posmatranje (upoznavanje i razumevanje
potreba deteta i to ne samo globalno nego u razli¢itim konkretnim situacijama), programiranje {na osnovu
opazenog i procenjenog), delanje (direktna i indirektna delanja defektologa vaspitaca) i evaluacija (procena
procesa i efekta pedagoske prakse, koja postaje osnova za dalje planiranje).

Zapazanja iz ove taCke i obrasca IVOP-a usaglaseni su u:

- osnovnim oblastima razvoja koji se prate {motoriCki razvoj, samostalnost i briga o sebi, saznajni razvoj,
govor i komunikacija i socijalno-emocionalni razvoj);

- dodatnoj podr&ci za koju nije potrebno odobrenje Komisije za dodatnu podrSku (odnosi se na sve dodatne
vidove rada sa detetom na nivou predskolske ustanove i porodice, kao $to su: uklju€ivanje deteta u
senzornu sobu, u razli€ite kulturno-zabavne, likovne, muzi¢ke, motorne i druge vaspitno-obrazovne
aktivnosti i oblike rada na nivou objekta ili vaspitne grupe, za koje se proceni da su adekvatne za dete,
sugerisani rad sa detetom u porodici i sl.), kao i onoj za koju je potrebno odobrenje Komisije za dodatnu
podrsku {npr. obezbedivanje pedagoskog asistenta radi ukljucivanja deteta iz razvojne grupe u
odgovarajuéu vaspitnu grupu prema dogovorenom planu i sl.).

U prvoj godini upisa, odnosno primene IVOP-a, individualni vaspitno-obrazovni plan donosi se i vrednuje
tromesecno {isklju€ivo za novoupisanu decu koja se nalaze u prvoj godini rada), a u svim narednim
godinama na pocetku svakog polugodista (za decu koja su proSla prvu godinu rada u razvojnoj grupi).



U zavisnosti od rezultata vrednovanja IVOP-a, odnosno pomaka do kojih je doslo tokom godine ili ne, IVOP
se moze posle tromesecénih, odnosno polugodisnjih evaluacija, ponoviti u celosti, u odredenim segmentima,
ili doneti nov.

Ova tacka sadrzi po osam listova za svako dete, i to:

Individualni list deteta - upisuje se prezime i ime deteta i bithe napomene o detetu koje se odnose na vazne
zdravstvene aspekte problema koje dete moze da ima.

Zapazanja tokom adaptacionog perioda - unose se sve informacije od znacaja o detetu {dobijene
prikupljanjem, kontinuiranim sistematskim posmatranjem, pracenjem i procenom decjeg razvoja, uz
koriS¢enje odabranih tehnika i instrumenata) po oblastima razvoja {ovaj list se popunjava isklju€ivo za
novoupisanu decu).

Kada se zavrsi adaptacioni period, informacije iz ovog lista koriste se za popunjavanje lista (pedagoski)
profil deteta, u obrascu za IVOP, koiji, zapravo, predstavlja sliku detetovog razvoja i napredovanja po
oblastima razvoja (snage deteta i teSkoce iskazane kroz polja/podrucja delovanja) i ¢ini osnovu za kreiranje
plana aktivnosti sa detetom.

Posle tromeseéne, odnosno polugodidnje evaluacije u ovaj list se, u zavisnosti od promena do kojih je
doslo ili ne u razvoju deteta, unose novi podaci u svim oblastima razvoja u kojima su registrovane promene
ili ponavljaju podaci ukoliko nije doslo do promena.

Zapazanja o detetu i realizacija IVOP-a vode se kontinuirano tokom cele godine, odnosno kad god se
proceni da postoji potreba da se zabeleZi informacija o detetovom razvoju. Periodi za vodenje zapaZanja i
vrednovanje rada u prvoj godini uvodenja IVOP-a su podeljeni na tromesec€ja, a u slede¢im godinama rada
po IVOP-u belezenje zapazanja i vrednovanje sprovodi se na polugodi$njem nivou.

U zapazanja se upisuju sve informacije od znacaja o detetu (dobijene na osnovu kontinuiranog
sistematskog posmatranja, pracenja i procene), koje ¢e se Koristiti za izradu evaluacije nakon odredenog
vremenskog perioda i posluZiti za potrebe eventualne revizije ili novog IVOP-a, i to po: oblastima razvoja i
za dodatnu podrsku, u kojoj se notiraju svi vazni podaci vezani za planirano uklju€ivanje deteta u razliCite
oblike vaspitno-obrazovnog rada objekta (vrti¢a) ili vaspitne grupe, kao i informacije o detetu dobijene kroz
saradnju sa roditeljima.

U evidenciju realizovanih aktivnosti ukratko se po oblastima navode ostvarene aktivnosti iz IVOP-a na
mesecnom nivou, a evidentiraju se sukcesivno, tokom teku¢eg meseca.

4. PRIORITETNI CILJEVI | ZADACI U RADU SA GRUPOM

Odnosi se na utvrdivanje zajednickih ciljeva i zadataka rada sa decom u razvojnoj grupi u kojoj se sprovodi
IVOP. Ovi ciljevi i zadaci definiSu se u skladu sa opstim karakteristikama decjeg razvoja i napredovanja u
konkretnoj razvojnoj grupi, odnosno identifikuju se iz prioritetnih oblasti i potreba za podrskom u IVOP-
ovima dece iz grupe. Ovi ciljevi i zadaci treba da doprinesu pre svega podrSci razvoja vestina u oblasti
socio-emocionalnog i komunikacijskog razvoja dece u grupi.

5. UKLJUCIVANJE DECE U RAZLICITE OBLIKE VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA PREDSKOLSKE
USTANOVE

Odnosi se na programiranje i evidentiranje uklju€ivanja dece iz razvojne grupe u razli¢ite kulturno-zabavne
aktivnosti, tematske radionice i druge oblike vaspitno-obrazovnog rada na nivou predsSkolske ustanove i
objekta (vrti¢a) ili vaspitnih grupa. U ovo poglavlje, tacnije, unose se: okvirni planovi za grupu, koji se po
potrebi, tokom godine, mogu revidirati u odredenim segmentima ili u celosti, i podaci o realizaciji.

Ova tacka sadrzi:

- plan i realizaciju aktivnosti uklju€ivanja dece u razli€ite oblike rada na nivou predskolske ustanove;



- plan i realizaciju aktivnosti uklju€ivanja dece u razli€ite oblike rada na nivou objekta (vrti¢a) ili vaspitnih
grupa.

6. SARADNJA SA PORODICOM

Plan saradnje sa porodicom

Unosi se okvirni plan za saradnju sa porodicom nakon upoznavanja potreba i konsultovanja sa porodicom.
Tokom godine, po potrebi, mogu se revidirati delovi plana u skladu sa promenama potreba porodice ili u
skladu sa novim moguénostima, koje sa porodicom gradi defektolog - vaspitac i predSkolska ustanova.
Evidencija realizovanih oblika saradnje sa porodicom

Unose se podaci o realizaciji svih ostvarenih oblika saradnje sa porodicom kontinuirano tokom cele godine.
7. OSTALE EVIDENCIJE

Evidencija saradnje sa specijalizovanim institucijama

Unose se podaci o oblicima saradnje (komunikacije) sa stru€njacima iz specijalizovanih institucija, koji
paralelno vode decu iz razvojne grupe, kontinuirano tokom godine.

Evidencija saradnje sa lokalnom zajednicom

Unose se podaci npr. o manifestacijama/akcijama na nivou grada ili opstine u kojima su ucestvovala deca
iz razvojne grupe tokom godine.

8. STRUCNO USAVRSAVANJE | PROFESIONALNI RAZVOJ
Individualni plan stru¢nog usavrSavanja

Defektolozi - vaspitaci unose podatke o svom individualnom planu stru¢nog usavrSavanja i potrebnoj
literaturi.

Evidencija stru¢nog usavrSavanja

Tabelarno se unose podaci o svim realizovanim aktivnhostima u oblasti struénog usavrSavanja (aktivi, veca,
seminari, tribine, radne grupe, tematski sastanci, stru¢ni skupovi/udruzenja, u¢esée u istrazivackim
projektima i dr.) kao i literaturi koriS¢enoj u cilju profesionalnog razvoja.

9. ZAPAZANJA O PREGLEDU KNJIGE VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA SA DECOM U RAZVOJNOJ
GRUPI

Zapazanja o pregledu Knjige rada sadrze konstatacije da li su podaci predvideni Uputstvom blagovremeno
uneti. Po pregledu Knjige rada upisuje se datum pregleda i stavlja €itak potpis sa naznakom: direktor,
pomocnik direktora, ili lice, odnosno lica koje je ovlastio direktor.

Knjiga rada pregleda se najmanje dva puta u toku radne godine.

Kada se zavrsi radna godina Knjiga rada overava se potpisom defektologa - vaspita¢a i direktora
predskolske ustanove, najkasnije 31. avgusta tekuce godine.

U dokumentovanju vaspitno-obrazovnog procesa neophodan je zajednicki rad defektologa - vaspitaca na

nivou razvojne grupe, kao i timski rad na nivou ustanove, kroz koje se ostvaruje razmena iskustava i
doprinosi kritickom preispitivanju svrhe dokumentacije o vaspitno-obrazovnom radu.

1. PODACI O DECI | PORODICI
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2. EVIDENCIJA O DOLASCIMA DECE
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